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V.U.: MARIE-ROSE SCHOPS, RODE HAAGSTRAAT 29, 3850 NIEUWERKERKEN

Verkavelingen en appartementsblokken schieten als paddenstoelen uit 
de grond, de lokale scholen en kinderopvang zitten overvol, er is weinig 
of geen ‘groen’ meer in het centrum om te ontsnappen aan de drukte en 
het wordt steeds moeilijker om een parkeerplaats te vinden. N-VA-voor-
zitter Marie-Rose Schops zet ernstige vraagtekens bij de manier waarop 
de leefbaarheid in het centrum van onze gemeente evolueert en roept 
het gemeentebestuur op om actie te ondernemen.

Een stijgend aantal mensen moet op een 
kleinere oppervlakte samenleven in  
het centrum. Vooral de kwetsbare  
Nieuwerkerkenaar dreigt het slachtoffer 
te worden daarvan: senioren die moeilijk 
te been zijn, mensen met een beperking of 
kinderen die een plaats zoeken om te  
spelen. Ook ouders die hun kinderen 
willen ophalen van school en een plaats 
zoeken in de kinderopvang ervaren steeds 
meer ongemakken.

Plannen gemeentebestuur bieden 
geen oplossing
De geplande heraanleg van de Kerkstraat 
biedt volgens ons geen oplossing op die 
uitdagingen. De N-VA stelt zich ernstige 
vragen over de vlotte doorgang van het 
verkeer tijdens piekmomenten en de  
beschikbaarheid van parkeerplaatsen. 

Voorzitter Marie-Rose Schops ziet ook 
amper ruimte voor de handelaars: “In 
de nieuwe plannen liggen de voorziene 
parkeerplaatsen te ver verwijderd van de 
handelszaken. Klanten zullen daardoor 
minder geneigd zijn om inkopen te doen 
in het centrum.” 

Duurzame visie gevraagd
N-VA Nieuwerkerken waarschuwt het 
gemeentebestuur dan ook om de bouw-
werven niet ten koste te laten gaan van 
de burger en zijn behoeften. “We moeten 
nieuwe buurtbewoners met open armen 
ontvangen en kwaliteitsvolle woningen 
voorzien, maar tegelijkertijd ook  
nadenken over kwaliteitsvol samenleven 
in onze gemeente,” besluit N-VA- 
voorzitter Marie-Rose Schops.

N-VA vraagt meer levenskwaliteit  
in het centrum

2de editie

Rib vs. Kip

Op 12 november 
organiseert N-VA  
Nieuwerkerken zijn tweede editie 
van ‘Rib vs. Kip’. Vanaf 17 uur 
verwelkomen we jullie graag 
in buurthuis Ter Cose voor een 
overheerlijk menu met ribbetjes 
en kippetjes. 

Alle menu’s worden opgefleurd 
met warme aardappelen, een 
ruim assortiment aan groenten, 
pastasalades, rijst, stokbrood en 
sauzen. Uiteraard voorzien we 
ook de mogelijkheid om  
gerechten af te halen.

U hebt de keuze uit onze  
volgende spetterende menu’s: 
 �Ribbekes – 15 euro
 �Half gebraden kip – 12 euro
 �Kippenbrochette  

(kindermenu) – 5 euro
 �Dessert – 2 euro

Bent u belet? U kan ons altijd  
steunen door een steunkaart te 
kopen van 5 euro.

Hoe inschrijven?
 �Via Marie-Rose Schops 

(0475 37 74 28) of  
Nathalie Walmagh  
(0497 50 81 02)

 �Via  
nieuwerkerken@n-va.be

 �Via overschrijving:  
BE53 9730 4154 7053

Zaterdag 12 novemberVanaf 17 uur
Buurthuis  Ter Cose

De gemeente moet 
oplossingen vinden voor 
de uitdagingen van de 
bevolkingsgroei.

Marie-Rose Schops, voorzitter 
N-VA Nieuwerkerken
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Wie door de kerkhoven van onze 
deelgemeenten wandelt, merkt 
al gauw de enorme rijkdom aan 
oude graven op. Wie geboren en 
getogen is in Nieuwerkerken, kent 
altijd wel iemand die een opmer-
kelijke rol in onze verschillende 
deelgemeentes heeft gespeeld en 
die op één van onze kerkhoven 
zijn of haar laatste rustplaats 
heeft gevonden. N-VA-bestuurslid 
Jeroen Achten komt nu met een 
voorstel om al deze graven te be-
schermen.

Graven met een uniek verhaal
N-VA Nieuwerkerken is ervan overtuigd 
dat veel van de graven een belangrijke 
cultuur-historische waarde hebben. “Het 
gaat hier vaak over mensen die een be-
langrijke rol hebben gespeeld in de ge-
schiedenis van onze gemeente, een uniek 
verhaal hebben of een grafsteen hebben 
die uniek is vormgegeven,” merkt be-
stuurslid Jeroen Achten op.

Veel van deze oude graven liggen er  
helaas onderkomen en verlaten bij.  
Vaak is ook de concessie (bijna) verlopen  
omdat er geen familieleden meer zijn  
om het onderhoud van het graf op zich 
te nemen. Waardevolle graven dreigen 
op deze manier verloren te gaan. “We 
merken dat er in het verleden al heel wat 
graven op deze manier zijn verdwenen”, 
betreurt bestuurslid Jeroen Achten.

Word engelbewaarder
N-VA Nieuwerkerken lanceert daarom 
het voorstel om peter- of meterschap op  
te starten voor graven met een cultuur- 
historische waarde. Nieuwerkerkenaren 
die zich aanmelden voor een peter- of 
meterschap nemen voor een bepaalde of 
onbepaalde tijd het onderhoud van één of 
meerdere graven op zich. Verenigingen of 
individuele Nieuwerkerkenaren die hier-
op intekenen, krijgen een persoonlijke 
vermelding op of naast het graf als  
‘engelbewaarder’. 

“Dankzij een peter- of meterschap kun-
nen we ervoor zorgen dat het graf van 
overledenen met een rijk verhaal in de 

toekomst deel blijft uitmaken van ons 
cultureel erfgoed,” besluit bestuurslid 
Jeroen Achten. “Net zoals de waardevolle 
graven van onze oud-strijders zijn er nog 
talrijke mannen en vrouwen die mee de 
identiteit hebben bepaald van onze ge-
meente. Hun graf vertelt een belangrijk 
verhaal of een les die we aan onze kinde-
ren en toekomstige Nieuwerkerkenaren 
willen meegeven.”

Jeroen Achten
N-VA- 
bestuurslid

N-VA Nieuwerkerken wil  
dierenwelzijn verhogen

Nieuwerkerks gemeentebestuur: te weinig openheid
Nieuwerkerken scoort bijzonder slecht op de openbaarheid van zijn beleid en de transparantie van  
gemeentelijke documenten. Dat blijkt uit de gemeentetest van het Nieuwsblad, die Nieuwerkerken een nul 
op tien geeft. Voor N-VA bestuurslid Nathalie Walmagh is dat geen verrassing: “De gemeente heeft dringend 
nood aan nauwere betrokkenheid van en grotere openheid naar de burger.”

Goed nieuws en slecht nieuws
Eerst het goede nieuws. In onze gemeente wordt je heel snel telefo-
nisch geholpen met problemen en ook onze burgemeester is goed 
bereikbaar. Het Nieuwsblad gaf Nieuwerkerken hiervoor respec-
tievelijk een negen en een acht op tien. 

Maar wie toegang wil tot gemeentelijke documenten, staat vaak 
voor een gesloten deur. In vergelijking met andere gemeenten 
zijn de documenten die burgers kunnen opvragen ook zeer prij-
zig. Schaamrood op de wangen voor de huidige bestuurscoalitie 
dus, want met een gezamnelijke score van 5,8 op 10 
bengelt de gemeente op een droevige plaats 244 in 
de kelder van het gemeentelijke klassement.

N-VA vraagt werkgroep burgerparticipatie
N-VA-bestuurslid Nathalie Walmagh vraagt meer openheid 
over gemeentelijke beslissingen en documenten. Waarom geen 
werkgroep burgerparticipatie oprichten bijvoorbeeld? 

Die kan het beleid korter bij de burger brengen, nagaan hoe je 
makkelijker gemeentelijke documenten kan raadplegen en  
uitzoeken hoe de gemeente beslissingen in nauwer overleg  
met de Nieuwerkerkenaar kan nemen.

Dieren moeten een volwaardige plaats in onze  
gemeente blijven hebben. Daarom pleit N-VA  
Nieuwerkerken voor een actieplan om het welzijn 
van dieren in onze gemeente te versterken.

Nieuwerkerken kan als plattelandsgemeente rekenen op een 
grote variatie aan dieren. Van trouwe viervoeters in gezinnen tot 
dieren in onze rijke landbouwsector en soorten die in het wild 
overleven.  Dieren hebben als medebewoners van onze gemeente 
een belangrijke plaats en verdienen daarom voldoende aandacht. 

Actieplan voor dieren
“Als de gemeente een actieplan voor dierenwelzijn opstart,  
kunnen we dat thema prominent op de agenda plaatsen.  
De beschermende maatregelen zullen we actief evalueren op  
hun doeltreffendheid”, geeft N-VA-bestuurslid Jeroen Achten 
aan.
Dit zijn enkele mogelijke actiepunten in het plan:

 �Een beleid rond zwerfkatten
 �Voldoende vuilbakjes langs wandelpaden voor wandelaars 

met honden

 �Afgebakende uitloopweides voor honden
 �Een actieprogramma rond bijen
 �Beschermende maatregelen voor bedreigde diersoorten
 �Een rouwplek voor overleden dieren

Betrek de burger bij dit plan
N-VA Nieuwerkerken hoopt ook de inwoners van onze gemeente 
bij de plannen te betrekken door het bewustzijn rond dieren- 
welzijn actief te stimuleren en aan te scherpen. “De N-VA  
geeft alvast het goede voorbeeld door dierenwelzijn actief op  
de politieke agenda te plaatsen met concrete voorstellen”,  
concludeert bestuurslid Jeroen Achten.

Gemeente hinkt achterop in 
digitale wereld

34 op 100. Dat is de trieste score die een nieuwe 
studie geeft aan het ICT-beleid en de digitale  
dienstverlening in Nieuwerkerken. Voor N-VA  
Nieuwerkerken is de maat vol. “De inwoners 
hebben recht op een moderne en veilige digitale 
dienstverlening”, stelt bestuurslid An Dehaese.
In de zogenaamde ‘I-monitor’ gingen de Vereniging van 
Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) en V-ICT-O op zoek 
naar de ‘digitale maturiteit’ van alle Vlaamse gemeenten. 
Ze brachten in kaart hoe gemeenten omgaan met digitale 
technologie, hoe ze die gebruiken voor dienstverlening 
naar de burgers en of de digitale data juist en veilig worden 
verwerkt.

Digitale dienstverlening moet beter
Nieuwerkerken scoort een onvoldoende op de mate waarin 
burgers digitaal geholpen worden. U bent momenteel nog  
te afhankelijk van de openingsuren van het gemeentehuis  
om documenten te ontvangen of een antwoord te krijgen  
op uw vraag. De slechte score verrast N-VA Nieuwerkerken 
niet: in ons huis-aan-huisblad van januari hadden we het  
er al over toen een andere studie soortgelijke pijnpunten  
aanhaalde voor de gemeentelijke website.

Volgens de I-monitor is er in onze gemeente geen IT-beleids-
plan, komt digitalisering niet aan bod binnen het  
managementteam en gebeurt er zelden een digitale  
impactanalyse bij beslissingen. “Dit resultaat getuigt van  
een totale desinteresse van het beleid in een moderne en 
digitale klantvriendelijkheid”, vindt het N-VA-bestuur.

Werk aan de winkel voor moderne en transparante 
dienstverlening
Ondanks deze slechte score, gelooft N-VA Nieuwerkerken 
dat onze gemeente beter moet en kan. Bestuurslid  
An Dehaese: “Het wordt tijd voor een moderne,  
toegankelijke en digitale dienstverlening die rekening  
houdt met de behoeften van de 
burger, in alle openheid.”

An Dehaese
N-VA-bestuurslid

 �De N-VA wil dat de gemeente de digitale dienstverlening naar de burger 
verbetert.

De N-VA wil de burger nauwer 
betrekken bij het beleid.
Nathalie Walmagh, bestuurslid

N-VA lanceert rond peter- en meterschap graven

Nieuwerkerken: een gemeente vol engelbewaarders
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Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /
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